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1. |VADAS

1.1. Savivaldybés jmonés ,Vilniaus miesto bistas” (toliau — Jmoné) vykdoma veikla yra glaudziai
susieta su socialine atsakomybe, nes Jmonés pagrindiné paskirtis —administruoti tam tikras paramos
formas (parama bustui jsigyti bei iSsinuomoti), taip pat rdpintis kitais su Siy paramos formy teikimu
ir administravimu susijusiais klausimais. Jmonés socialinés atsakomybeés politika (toliau — Politika) —
tai savanoriskas Jmoneés jsipareigojimas j savo veiklos vidinius procesus ir iSorinius santykius
integruoti aplinkosaugos, socialinius, tvaraus valdymo ir veiklos skaidrumo principus, net jei jie néra
privalomi, taip intensyvinant bendros vertés Jmonés savininkui, paslaugy gavéjams (klientams),
darbuotojams, partneriams ir kitoms suinteresuotoms Salims bei visuomenei apskritai kdrima.

1.2. Politikos tikslas — nustatyti pagrindinius Jmonés socialinés atsakomybés aspektus, kuriuos
jgyvendindama pagal savo veiklos specifikg Jmoné sieks prisidéti prie aplinkos ir visuomenés
geroves, taip pat skatins tvary vystymasi bei ilgalaikiy tiksly pasiekima.

1.3. Pagrindiniai Politikos uzdaviniai:

1.3.1. sukurti socialiai atsakingo sprendimy priémimo pagrindg ir suformuoti pagrindiniy
Jmonés socialinés atsakomybés jgyvendinimo krypciy, veiksmy bei priemoniy sistemg;

1.3.2. uztikrinti sprendimy, priimamy Sioje srityje, nuosekluma bei tvarumg;

1.3.3. kurti socialiai atsakingg Jmonés kultlrg, didinant darbuotojy Zinias apie socialine
atsakomybe ir skatinant savanoriska jy jsitraukimg;

1.3.4. maZinti Jmonés neigiamga poveikj aplinkai ir prisidéti prie darnaus vystymosi;

1.3.5. kurti glaudesnj dialogg su bendruomenémis, kurioms Jmonés veikla daro didZiausig
poveikj;

1.3.6. integruoti gerosios valdysenos principus j Jmoneés veiklg;

1.3.7. stiprinti ry$j su darbuotojais, didinti jy motyvacijg ir jsitraukima, jsipareigojant nuolatos
tobuléti ir siekti pazangiy Zzmogiskyjy istekliy valdymo principy taikymo;

1.3.8. didinti skaidrumg, skatinant didesnj partneriy, darbuotojy bei visos visuomenés apskritai
pasitikejimg Jmone, stiprinti reputacijg, valdyti bei mazinti rizikas.

1.4. Politika parengta atsizvelgiant j:

1.4.1. 1SO 26000 — socialinés atsakomybés gairiy standarto esminius aspektus ir rekomendacijas
(angl. ISO 26000 Guidance on social responsibility);

1.4.2. Pavyzdinio jmoniy socialinés atsakomybeés taikymo plano ir jo jgyvendinimo gairiy
valstybés valdomoms jmonéms esminius aspektus (2012 m.);

1.4.3. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022-05-25 jsakymu 30-
1518/22 patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybés ir jos jmoniy bei jstaigy aplinkosaugos,
socialines ir tvaraus valdymo gaires.

1.5. Atsizvelgdama | savo veiklos specifikg bei vadovaudamasi misija, vizija, vertybémis, Jmoné
jgyvendina socialinés atsakomybés iniciatyvas santykyje su aplinka (aplinkosaugoje), organizacija,
partneriais ir visuomene.



2. SAVOKOS

2.1. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1.1. Jmoneé Savivaldybés jmoneé , Vilniaus miesto blstas”;
| | I |
2.1.2. Politika Si Savivaldybés jmonés ,Vilniaus miesto bustas” socialinés
atsakomybeés politika;
| | | |
2.1.3. Socialiné Jmonés ideologija, politika bei praktika, atspindinti tokig Jmonés
atsakomybeé elgseng, kai | jos veiklg savanoriskai jtraukiami socialiniai ir
aplinkosaugos klausimai;
| | | |
2.1.4. Darnus Sgvokos, apiblUdinancios pasaulio $aliy, privataus, vieSojo,
vystymasis, nevyriausybinio  sektoriaus, visuomenés grupiy ir kity
darnumas, organizacijy vystymosi bldg, paremty ekonominio augimo,
tvarumas socialinés geroveés ir aplinkos klestéjimo pusiausvyra. Esminé
nuostata — vartoti iSteklius tokiu bddu, kad badty patenkinti
dabartinés kartos poreikiai, nesukeliant sunkumy ateities
kartoms tenkinti savo poreikius;
| | | |
2.1.5. Suinteresuota Asmenys ar grupes asmeny, kuriems Jmonés veikla gali daryti
Salis tiesiogine ar netiesiogine jtaka (paslaugy gavéjai ir jy Seimos
nariai, darbuotojai ir pan.), kurie patys gali daryti poveikj Jmonei
(steigéjas/akcininkas, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, valdymo organai ir pan.), kurie suinteresuoti Jmonés
sprendimais, veikla, rezultatais ar sékme (kontroliuojancios
institucijos, bendruomenés, miesto gyventojai, tiekéjai ir pan.).
| | | |
2.1.6. Skaidrumo gairés  Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy

aprasas (patvirtintos 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nutarimu Nr. 1052)



3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

3.1. Bendrieji socialinés atsakomybés jgyvendinimo principai:

3.1.1. atskaitomybeé —kai uz sprendimus ir veiklg atsiskaitoma prie$ Jmonés savininkg ir valdymo
organus, teisines institucijas, ir platesne prasme, prie$ suinteresuotgsias Salis;

3.1.2. skaidrumas — atvirumas sprendimams ir veiklai, kurie turi jtakos visuomenei, ekonomikai
ir aplinkai, ir noras aiskiai, tiksliai, laiku, sgZiningai ir iSsamiai apie juos pranesti;

3.1.3. etiskas elgesys — sprendimas, kaip teisingai elgtis kiekvieng dieng, atsakant j klausima: ar
jausciausi patogiai, jei mano veiksmai tapty vieSai Zinomi. Etiskas elgesys apibréZiamas, kaip
elgesys, atitinkantis konkrecioje situacijoje pripaZintus teisingo ar gero elgesio principus;

3.1.4. pagarba suinteresuotyjy 3aliy interesams — suinteresuotyjy subjekty grupiy, kuriems
daro poveikj Jmonés veiksmai ir sprendimai, nustatymas ir reagavimas j jy problemas;

3.1.5. pagarba teisinei valstybei ir tarptautinéms elgesio normoms — jsipareigojimas laikytis
Salies norminiy teisés akty, o tuo atveju, kai jstatymai ar jy jgyvendinimas nenumato tinkamy
aplinkos apsaugos ar socialiniy garantijy, jsipareigojimas laikytis tarptautiniy elgesio normy
(iSplaukianciy is tarptautinés paprotinés teisés, visuotinai pripazinty tarptautinés teisés principy,
arba tarpvyriausybiniy susitarimy, kurie yra visuotinai pripazinti);

3.1.6. pagarba Zmogaus teisems — kai pripazjstamas Zmogaus teisiy visuotinumas,
universalumas, nedalumas, imamasi visy reikiamy priemoniy, kad bdty gerbiamos Zmogaus
teisés ir Jmoneés veikla tiesiogiai ar netiesiogiai nepazeisty Zmogaus teisiy.

4.  APLINKA (APLINKOSAUGA)

4.1. Vadovaujantis darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos principais, Jmoneé jgyvendina sgnaudas
mazinancias veiklas, démes;j skiria atlieky rasiavimui, skatina racionaly materialiniy, energetiniy ir
gamtiniy iStekliy naudojimg, taip prisidedant prie tarSos bei atlieky susidarymo mazinimo
kasdieninéje veikloje.

4.2. Siekdama uztikrinti didesnj veiklos efektyvuma, Zmogiskyjy istekliy bei aplinkos tausojima,
geresne teikiamy paslaugy kokybe ir klienty pasitenkinimg, Jmoné skaitmenizuoja ir tobulina
procesus, nuolat ieSko ekonomiskai pagrjsty moderniy sprendimy, diegia aplinkg tausojancias
Siuolaikines technologijas.

4.3. Jmoneé vykdo zaliuosius pirkimus, kuriy metu siekia jsigyti prekiy, paslaugy ar darby, daranciy
kuo mazesnj poveikj aplinkai jvairiuose prekés, paslaugos ar darbo gyvavimo ciklo etapuose.

4.4. Siekdama uztikrinti maZesnj energetiniy istekliy naudojima bei mazinti klienty finansine nastg,
Jmoné stengiasi jsigyti kuo aukStesnés energetinés klasés bustus, vertinant pagal kaing, o jau
valdomuose bistuose taiko aplinkg saugancius sprendimus (tokius kaip, energijg tausojanciy
prietaisy, alternatyviy Sildymo bady jrengima, energijos i$ atsinaujinanciy 3altiniy panaudojima).

4.5. Jmoné prisideda prie miesto apzeldinimo, humanizavimo ir urbanistinés transformacijos tiksly,
aktyviai dalyvauja Vilniaus miesto savivaldybés organizuojamuose miesto Zeldinimo talkose,
savanoriskai investuoja | apzeldinimo projektus prie pastaty, kuriuose valdo didesnigjg dalj
savivaldybés busty.

4.6. Jmoné skatina darbuotojy Svietimg, sgmoningg rapinimasi aplinka, gamtos tausojimu, palaiko
darbuotojy aplinkosaugos ir ekologijos iniciatyvas.
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5. ORGANIZACIJA

5.1.Jmoné nuolat rdpinasi darbo salygy gerinimu, imasi visy prevenciniy priemoniy, skirty
darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti.

5.2.Jmonéje draudziamas bet koks smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurtg,
mobingg, smurtg ir priekabiavima dél lyties) darbo vietose, taip pat su darbu susijusiose veiklose
(pvz., pertrauky, iSvyky, renginiy metu), siekiant, kad darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminandiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy. Jmoné edukuoja darbuotojus smurto ir
priekabiavimo darbe temomis (kaip jj atpaZinti, kaip ir kur pranesti). Apie mobingo, psichologinio
smurto, netinkamo elgesio atvejus darbuotojai gali pranesti saugiu praneSimy kanalu:
pranesk@vmb.lt.

5.3.Jmoné palaiko atvirg ir skaidrig komunikacijg su darbuotojais, skatina jy atvirumg,
bendradarbiavimg, skatina darbuotojus pranesti apie pastebétus smurto ar priekabiavimo atvejus,
taip pat apie kitas situacijas, galincias turéti ar turincias jtakos Jmonés teikiamoms paslaugoms, jy
saugumui, veiklos skaidrumui ar Jmonés reputacijai (tuo tikslu jkurtas praneSimy kanalas
pranesk@vmb.lt.).

5.4. Jmoné stengiasi uztikrinti lygiy galimybiy principus visuose personalo procesuose, suteikia lygias
jsidarbinimo, tobuléjimo ir karjeros galimybes, nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paZidry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos baklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybemis.

5.5. Pagarbg savo darbuotojams Jmoné isreiskia, gerindama darbo sglygas ir sgZiningai bei teisingai
atlygindama u? atliktg darbg, kad kompetencijas turintiems ir tikslus pasiekiantiems darbuotojams
blty mokamas Lietuvos darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis (nustatomas vadovaujantis
Jmonés Atlygio politika), o uz tokj patj ar vienodg verte sukuriantj darbg mokamas vienodas atlygis.
Darbo uzmokescio dydis potencialiems ar esamiems darbuotojams nustatomas laikantis pareigybés
lygiui nustatyty atlygio rézio riby ir vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo
veiklos rezultatais, gebéjimais, kompetencija, turima patirtimi, Ziniomis.

5.6. Darbuotojy veiklos rezultatai vertinami taikant vienodas proceddras ir aiSkius, darbuotojams
Zinomus kriterijus.

5.7.Jmoné suteikia galimybe darbuotojams pasinaudoti verte kurianc¢iomis papildomomis
naudomis, taiko nepinigines motyvacijg didinancias priemones, tokias kaip, modernius reikalavimus
atitinkanti darbo aplinka, sveikatg tausojancios darbo priemonés, tobuléjimo ir karjeros galimybés,
skaidri ir savalaiké komunikacija, vertybémis grjsta organizaciné kultdra ir tradicijos.

5.8. Jmoné padeda darbuotojams derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, sudarydama galimybes
turéti lankscias darbo salygas: pasirinkti darbo laiko pradzig ir pabaigg, dirbti nuotoliniu badu,
susitarti dél ne viso darbo laiko, dél galimybés skirtingomis dienomis dirbti skirtingg valandy skaiciy.

5.9. Darbuotojy profesionalumas ir ekspertiSkumas yra Jmonés stiprybé, todél darbuotojy ugdymas
suprantamas kaip svarbi investicija j Jmonés veiklos sékme. Jmoné formuoja nuolatinj augimg
skatinancig aplinka, suteikdama darbuotojams jrankius tobuléti bei kelti savo kvalifikacijg, palaiko
darbuotojy tiek horizontalig, tiek ir vertikalig karjerg, suteikia galimybe kompetentingiems ir
lojaliems darbuotojams prisiimti daugiau atsakomybiy ar iSbandyti naujas sritis.
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5.10. Suprasdama, kad Jmonés sekmeé priklauso nuo darbuotojy jsitraukimo j Jmonés veiklg, Jmoné
kasmet rengia darbuotojy jsitraukimo/pasitenkinimo tyrimus, kuriy tikslas gauti grjztamajj rysj is
darbuotojy. Jmoné sistemingai analizuoja rezultatus ir tobulina praktikas, padedancias kurti
jtraukiancia ir motyvuojancig darbo aplinka.

5.11. Jmoné stengiasi jtraukti darbuotojus j daugelj procesy ir lygiavertj dialogg su vadovais, pastebi
ir vertina darbuotojy idéjas ir iniciatyvas, papildomai skatina uZ iSskirtinius rezultatus, pasiektus
srityse, kurios neapima jprastai suplanuoty darby rezultaty (uz nenumatytus ir nesuplanuotus
darbus, sukdrusius jmonei isskirtine verte ir naudg).

5.12. Jmoné skatina darbuotojy bendruomeniSkumg, darbuotojy savanoriskg neatlyginting ir
visuomenei naudingg veikla.

5.13. Jmoné pripazjsta darbuotojy savarankisko jungimosi j profesines sgjungas ar asociacijas teise
bei teise derétis su darbdaviu.

5.14. Siekdama socialinés partnerystés, Jmoné plétoja socialinj dialogg su darbuotojy atstovais,
suteikia jiems informacijg, reikalingg prasmingoms deryboms dél darbo sglygy bei kolektyvinés
sutarties parengimo, dalyvauja konsultacijose su darbuotojy atstovais, sprendzZiant Jmonei ir
darbuotojams rupimus klausimus. Efektyviai darbuotojy atstovy veiklai suteikia galimybe
organizuoti susirinkimus darbo metu bei naudotis Jmonés biuro patalpomis, darbo kompiuteriais,
telefonais, spausdinimo jranga.

5.15.Jmoné | savo veiklg stengiasi integruoti gerosios valdysenos praktikas (kurios apima tris
dimensijas Skaidrumgq, Kolegialius organus, Strateginj planavimq ir jgyvendinimg), savanoriskai
atlieka gerosios valdysenos sri¢iy vertinimg ir indekso nustatymg, analizuoja rezultatus ir
rekomendacijas, tobulina praktikas.

5.16. Siekdama uZtikrinti savo veiklos skaidrumg, vieSuma, visuomenés informuotumg ir
pasitikéjimo lygj, Jmoné:

5.16.1. savanoriskai laikosi Skaidrumo gairiy reikalavimy;

5.16.2. svarbiausius savo veiklos dokumentus (jstatus, savininko likesCiy deklaracijg, veiklos
strategijg, metines veiklos ataskaitas, finansiniy ataskaity rinkinius ir metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus iSvadas, viesuyjy pirkimy dokumentus, atlygio ir kitas politikas) bei informacijg apie
Jmone, struktilrg, vadovo duomenis, valdybos nariy duomenis ir paskyrimo aplinkybes, darbo
uzmokestj bei kitg Skaidrumo gairése nurodytg informacija skelbia viesai interneto svetainéje;

5.16.3. rengia ir vieSina Jmonés metines veiklos ataskaitas, kurios apima Skaidrumo gairése
nurodytus reikalavimus (verslo modelio aprasymg, informacijg apie svarbius jvykius per
finansinius metus ir po jy, strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatus, pelningumo,
likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius, investicinius projektus, riziky valdyma, atlyginimy
politikos jgyvendinima bei informacijg apie darbo uzmokescio fondg, vidutinj ménesinj darbo
uzmokest;j ir kt.);

5.16.4. savanoriskai j savo veiklg jtraukia socialinius ir aplinkosaugos klausimus bei jsipareigoja
rengti bei skelbti Sios Politikos jgyvendinimo (Tvarumo) ataskaitas;

5.17. Siekdama jgyvendinti gerosios valdysenos praktikas Kolegialiy organy dimensijoje (kuri apima
valdybos veiklos nepriklausomumo ir depolitizuotumo uZztikrinimg), Jmoné atskleidzia ir dalinasi
informacija apie valdybos sudétj, nariy vardus, pavardes, einamy pareigy pradzios datg, kitas
einamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimg, kvalifikacijg/kompetencijas,
paskyrimo aplinkybes savo internetiniame puslapyje bei vieSindama metines valdybos veiklos
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ataskaitas (apie valdybos jgaliojimus, posédzius, lankomumg, svarbiausius darbus ir sprendimus,
faktiskai gautg nariy atlygj ir pan.).

5.18. Jgyvendindama gerosios valdysenos praktikas Strateginio planavimo dimensijoje, bei siekdama
efektyviai planuoti ir vykdyti savo veiklg, Jmoné kasmet rengia/atnaujina Jmonés strategijg bei
jgyvendina sistemingg strategijos vykdymo priezilrg (pradedant nuo strateginiy tiksly kaskadavimo
Jmonés padaliniams, jy integravimo j padaliniy bei darbuotojy individualius tikslus, susiejant
jvykdyma su gaunamu atlygiu, baigiant reguliariu atskaitingumu Jmonés valdybai bei strategijos
jgyvendinimo rezultaty vieSinimu).

6. VISUOMENE

6.1. Jmoné stengiasi nuolatos tobuléti, efektyviai valdyti ir tvariai plésti Vilniaus patikétg turtg, bati
partneriu miestiec¢iams, kuris padeda ir gali patarti paramos bastu klausimais, o jei reikia, ir parinkti
tinkamas paramos formas.

6.2. ]Jmonei svarbu, kad parama pasiekty tuos gyventojus, kuriems labiausiai tos paramos reikia, ir
tada, kai ji reikalingiausia, todél didelj démesj skiria komunikacijai ir miestieciy informuotumo apie
jau taikomas skirtingas paramos bustu formas didinimui, taip pat stengiasi prisidéti prie teisinio
reglamentavimo tobulinimo, nuolatos iesko ne tik esamy paramos formy plétros ir tobulinimo
galimybiy, bet ir naujy gyventojams patogesniy paramos bistu formy jvedimo.

6.3. Jmonei rapi, kad visuomeneé priimty paramg bustu gaunancius asmenis be iSankstiniy neigiamy
nuostaty, todel stengiasi gerinti visuomenés nuomone ir paneigti nusistovéjusius mitus apie
paramos gavejus —socialinio bdsto nuomininkus, —taip mazindama jy atskirtj ir skatindama socialine
integracija.

6.4. Jmoné stengiasi uzmegzti ir palaikyti rySius su vietos bendruomenémis, informuoti jas apie savo
pradedamus vykdyti projektus, kurie gali turéti jtakos bendruomenés gyvenamajai aplinkai, jtraukti
j bendras veiklas. Tokiu bddu siekiama mazZinti paramg gaunanciy asmeny izoliacijg, stiprinti
bendruomeniskumo jausma, keisti pozilrj j socialinio blsto nuomininkus, suburti kaimynus, kad jie
vieni kitus geriau paZinty ir vieni kitais rapintysi.

6.5. Jmoné rlpinasi paslaugy gavéjais/klientais (tarp jy ir asmenimis, turinciais specialiyjy poreikiy),
nuolatos iesko bldy gerinti paslaugy kokybe, trumpinti jy suteikimo terminus bei paprastinti
procedlras, investuoja j paslaugy skaitmenizavimg ir modernizavima, kuriant galimybe vilniec¢iams
paslaugas gauti greiciau ir paprasciau, neiSeinant iS namy, taip pat skiria reikiamg démes;j klienty
edukacijai apie naujus modernius paslaugy teikimo badus.

6.6. Siekdama giliau pazinti klientus, gauti grjztamajj rysj, gerinti jy patirtj, teikti kokybiskas ir klienty
|OkescCius atitinkancias paslaugas, Jmoné nuosekliai stebi ir tiria klienty pasitenkinimo lygj ir
sistemingai analizuoja rezultatus bei tobulina praktikas, padedandias kurti daugiau vertés klientui ir
visai miesto bendruomenei.

7. PARTNERIAI

7.1.Jmoné propaguoja etiSka, skaidry ir saZiningg bendradarbiavimg su klientais, tiekéjais,
rangovais, paslaugy teikéjais.

7.2.Jmoné bendradarbiauja su partneriais, padedanciais jgyvendinti socialiai atsakingo verslo
principus ir atsisako bendradarbiauti su tais, kurie piktnaudzZiauja kitais asmenimis, negerbia
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Zmogaus teisiy, pazeidZia Zmogaus orumg ar gauna tiesioginés naudos 5 kity asmeny
piktnaudZiavimo. Jmoné nebendradarbiauja su asmenimis, kuriy siilomos prekés ir jy gamintojai,
paslaugy ar darby (ir jy sudedamuyjy daliy) teikéjai, Siuo metu ar ateityje pasitelkti subtiekéjai, yra
susije su Salimis agresorémis, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja kare pries kitg taikig Sal;.
7.3.Jmonéje prekes, darbai ir paslaugos jsigyjamos vieSyjy pirkimy btdu, o informacija apie
planuojamus, vykdomus pirkimus, sudarytas sutartis, kartu su neskelbiamy pirkimy ataskaitomis
vieSinama |moneés interneto svetainéje ir yra prieinama visoms suinteresuotoms $alims
susipazinimui.

7.4. lmoné netoleruoja bet kokiy korupcijos formy, vengia privaciy interesy konflikty, savo veiklg
grindzia neSaliskumo, skaidrumo ir nulinés tolerancijos korupcijai principais. Jmonéje
netoleruojamos dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai galéty bati suprasti kaip
atlygis, poveikis, protegavimas. Siekdama uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiskoms, Jmoné

edukuoja darbuotojus bei skatina pranesti apie pastebétus atvejus, galinéius turéti ar turincius
jtakos Jmonés veiklai.

7.5. Siekdama gerinti korupcijos prevencija, Jmoné kasmet savanoriskai (ar Jmonés savininko
pavedimu) atlieka vienos i$ veiklos sriciy, kurioje gali pasireiksti didelé korupcijos rizika, analize, taiko
korupcijos rizikg maZinancias priemones, stebi numatyty priemoniy efektyvuma ir, jei reikia, diegia
veiksmingesnes priemones. Atlikto tyrimo rezultatai vieSinami Jmoneés interneto svetainéje.

8.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Politika tvirtinama ir kei¢iama Jmonés valdybos sprendimu.

8.2. Politika perZitrima ir atnaujinama pagal poreikj.

8.3. Si Politika taikoma tiesiogiai visiems Jmonés darbuotojams ir valdybos nariams.
8.4. Su Politika supaZindinami esami ir naujai priimami Jmonés darbuotojai.

8.5. Politika skelbiama vieSai Jmonés interneto svetainéje.

8.6. Uz Politikos jgyvendinimg atsako Jmonés vadovas.

8.7. Ne reciau kaip kartg per metus Jmoné jvertina Politikos jgyvendinimo rezultatus, vieSai teikdama
ataskaitas Jmonés interneto svetainéje ir/ar Jmonés veiklos ataskaitoje.



