Elektroninio dokumento nuorasas
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KORIMO VEIKSMY PLANO PATVIRTINIMO

2025 m.rugséjo d. Nr.1.23-25/
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, 2022—-2033 m.
Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, 2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkes korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023—-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324, ir jame numatytomis priemonémis:

1. Tvirtinu Savivaldybésjmonés ,Vilniaus miesto blstas” 2025-2026 m. antikorupcinés
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(personalo koordinatore) Ang Aleknaviciene supazindinti darbuotojus su Sio jsakymo 1 punktu
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1. PAGRINDINES SAVOKOS

1. S) ,Vilniaus miesto bustas” (toliau — Jmoné) 2025 — 2026 m. antikorupcinés aplinkos karimo
veiksmy plane naudojamos pagrindinés sgvokos:

Sis Jmoneés direktoriaus patvirtintas 2025-2026 m. antikorupcinés aplinkos

Planas o .
kdrimo veiksmy planas.

Priemoniy planas Jmonés direktoriaus patvirtintas priemoniy, skirty pasiekti Sio plano
uzdavinius ir tikslg, planas.

2. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2 skyriuje nurodytuose ir
kituose teises aktuose.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Plano paskirtis nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos kryptis, kuriant ir jgyvendinant
antikorupcine aplinkg, siekiant uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencija
Jmonéje.

4. Planas taikomas visiems Jmonés darbuotojams.

5. Planas Jmonéje jgyvendinamas vadovaujantis Jmoneés vertybémis ir Korupcijos prevencijos
politikoje numatytais principais.

6. Plano priemoneés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodomi sudarant
Priemoniy planus 2025 m. ir 2026 m. Priemoniy planai yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti
Plano jgyvendinima.

7. Planas ir Priemoniy planai rengiami vadovaujantis:

7.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

7.2. 2022—2033 m. Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178:
7.3. 2022—2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo

2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d.

nutarimu Nr. 324 ir jame numatytomis priemonémis;

7.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

7.5. Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu;

7.6. Korupcijos prevencijos veiksmy planu, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos

aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283:
7.7. Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnybos parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos

klrimo vieSajame sektoriuje gairémis;

7.8. Imonés Korupcijos prevencijos politika.



https://vmbustas.sharepoint.com/sites/VilniausMiestoBstas/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FVilniausMiestoBstas%2FBendrai%20naudojami%20dokumentai%2FPolitikos%2C%20taisykl%C4%97s%2C%20tvarkos%2C%20komisij%C5%B3%20nuostatai%2F1.%20POLITIKOS%2FKorupcijos%20prevencijos%20politika_2024%2012%2020.pdf&parent=%2Fsites%2FVilniausMiestoBstas%2FBendrai%20naudojami%20dokumentai%2FPolitikos%2C%20taisykl%C4%97s%2C%20tvarkos%2C%20komisij%C5%B3%20nuostatai%2F1.%20POLITIKOS
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/stt_gaires.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/stt_gaires.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.infolex.lt/ta/729652
https://www.infolex.lt/ta/729652
https://www.infolex.lt/ta/729652
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/3832a702d8ea11e782d4fd2c44cc67af/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr
https://www.infolex.lt/ta/851537
https://www.infolex.lt/ta/851537
https://www.infolex.lt/ta/851537
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bff1c501fdba11ecbfe9c72e552dd5bd?jfwid=ywjmseeqe
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bff1c501fdba11ecbfe9c72e552dd5bd?jfwid=ywjmseeqe
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr

3. APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

8. Atliekant aplinkos analize, analizuoti kity jstaigy ir institucijy atlikty sociologiniy tyrimy
duomenys:

8.1. Specialus Eurobarometras 534: gyventojy poZidris j korupciig ES 2023 m. Sio
Eurobaramentro duomenimis dauguma gyventojy (83 proc.) mano, kad korupcijos
problema yra paplitusi Lietuvoje. Taip pat 7 proc. Lietuvos gyventojy teigia, kad per
pastaruosius 12 meénesiy jie patyré ar tapo korupcijos atvejo liudininkais. Korupcijg
toleruojanciy asmeny Lietuvoje sumazéjo nuo 46 proc. 2022 m. iki 40 proc. 2023 m., taciau
rodiklis vis dar virSija ES vidurkj (36 proc.). Per 2023 m. Lietuvoje reikSmingai sumazéjo
gyventojy, kurie patyré ar tapo korupcijos atvejo liudininkais ir prane$é apie tai, dalis (2023
m. — 5 proc., 2022 m. — 9 proc.). Kita vertus, daugiau kaip pusé gyventojy Zino, kur pranesti
apie korupcijg (53 proc.), ir Sis rezultatas antrus metus i$ eilés lenkia ES vidurkj ir kaimyniniy
valstybiy rezultatus.

8.2. Greitasis Eurobarometras 524: verslai ir korupcija. Sio Eurobarometro duomenimis kaip
labiausiai paplitusig korupcine praktikg Lietuvoje 59 proc. respondenty jvardijo palankuma
draugams ir (arba) Seimos nariams vieSosiose institucijose. Respondenty nuomone,
korupcija yra labiau paplitusi savivaldy organizuojamuose vieSuosiuose pirkimuose (60
proc.), o ne nacionaliniy institucijy (54 proc.). 2024 m. Korupcijos suvokimo indeksas. Sio

Il/

2024 m. ,Transparency International” atlikto Korupcijos suvokimo indekso tyrimo
duomenimis Lietuvai skirti 63 balai i$ galimy 100 ir 32 vieta 180 viety sarase. Lyginant su
praéjusiais metais, Lietuvos KSI padidéjo 2 balais, Lietuva pakilo dviem pozicijomis auksciau
vertinant tarp Pasaulio Saliy.

8.3. Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023 / 2024. Sio tyrimo duomenimis Lietuvos gyventojams
aktualiy problemy korupcija uZima 5-3 vietg (iS 19) po dideliy kainy/infliacijos, mazy
atlyginimy, sveikatos apsaugos problemy ir narkotiky vartojimo. Kaip labai rimtg problema
korupcijg nurodé 37 proc. gyventojy. 24 proc. jmoniy vadovai korupcijg, kaip labai rimta
problema paminéjo 9- oje vietoje, o 28 proc. valstybés tarnautojy — 7-oje vietoje. 25 proc.
Lietuvos gyventojy mano, kad korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, 42 proc., kad nepakito
bei 20 proc., kad sumazéjo. 42 proc. gyventojy nuomone sprendimy priémimas Lietuvoje
yra uzdaras. PaZymeétina, kad net 65 proc. gyventojy mano, kad kySis padeda spresti
problemas. 58 proc. gyventojy Zino, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj.

Jvertinus sociologiniy tyrimy duomenis, jgyvendinat §j Plang, numatoma jgyvendinti priemones,

skirtas stiprinti darbuotojy ir klienty antikorupcinj sgmoninguma.

9. Jmonés atlikty vertinimy, tyrimy, analiziy duomenys ir rezultatai:

9.1. Antikorupcinés aplinkos kdrimo veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita. Atsizvelgiant j tai,
kad antikorupcines aplinkos karimo veiksmy planas rengiamas pirma karta, todel jame néra
aptariamas ankstesnio Plano veiksmingumo jvertinimas, ar analizuojamos atskiry Plano
korupcijos rizikos maZinimo priemoniy nejgyvendinimo prieZastys, ar jy veiksmingumas.
Tokia analizé bus pateikiama rengiant naujg plang, po Siame Plane numatyty priemoniy
jgyvendinimo.



9.2. 2020 m., 2021 m., 2024 m. Korupcijos prevencijos pasireiskimo tikimybés nustatymy
duomenys. 2020 m. analizuotas savivaldybés blsto nuomos ar iSperkamosios blsto nuomos
mokesciy dalies kompensacijy suteikimo asmenims ir Seimos, turintiems teise j socialinio
bldsto nuomg procesas. 2021 m. analizuotas teisés j socialinj bustg patvirtinimo procesas.
2022 m. ir 2023 m. Korupcijos prevencijos pasireiskimo tikimybés nustatymo isvada nebuvo
rengiama dél Zmogiskyjy resursy trakumo ir atsizvelgiant j tai, jog Si priemoné nebéra
privaloma. 2024 m. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvadoje analizuotas
socialinio blsto nuomos procesas bei informaciniy sistemy naudojimas, dalis joje nurodyty
sitlymy korupcinéms rizikoms valdyti jtraukiami j 2025 m. Priemoniy plana.

9.3. 2025 m. darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausos rezultatai. Sioje apklausoje dalyvavo
daugiau nei pusé darbuotojy (68 proc.), taciau lyginant su kitais Jmonés tyrimais (pvz.
darbuotojy jsitraukimo tyrimu, kuriame dalyvavo 91 proc.), Sio tyrimo populiarumas gerokai
Zemesnis. IS darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausoje dalyvavusiy respondenty tik 71
proc. darbuotojy yra susipazine su Jmonés jgyvendinamomis korupcijos prevencijos
priemonémis; taciau net 92 proc. darbuotojy Zino kur kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejj darbe; o labiausiai dZiugina, kad 92 proc. darbuotojy pranesty, jei ateityje
susidurty su korupcija darbe; 76 proc. darbuotojy mano, kad visi Jmonés veiklos procesai
organizuojami skaidriai; 74 proc. darbuotojy per pastaruosius vienerius metus nepriémeé
neteiséto atlygio darbe ir neZino apie kitus, kurie blty jj prieme. Svarbu pazymeéti, kad
Jmonéje pradétas pildyti Gauty dovany registras, kuris yra vieSinamas Jmonés tinklalapyje.

9.4. 2024 m. darbuotojy apklausos dél jsitraukimo ir pasitenkinimo Jmone rezultatai. Sio tyrimo
rezultaty duomenimis, Jmonéje yra auksti bendras darbuotojy jsitraukimo (78 proc.),
pasitenkinimo darbu (71 proc.) ir jgalinimo indeksai (81 proc.). Darbuotojy lojalumo rodiklis
(eNPS) — 12. Darbuotojy nuomone, Jmone labiausiai apibldina sgvokos tokios kaip
»socialinég atsakomybe®, , draugiska ir palaikanti aplinka“, ,patikima“, ,inovatyvi“, ,ripestis
darbuotojais”. Tobuléjimo kryptys: komunikacija, auksc¢iausioji vadovybe, talenty valdymas,
karjeros galimybés, pripaZinimas, darbo — poilsio balansas. Taip pat 85 proc. darbuotojy
nurode, kad jauciasi saugls bet kokiu bUdu pranesti apie nusikaltimg, neteiséty veiklg ar
kitokj nusiZengima. Be to, 88 proc. darbuotojy sutiko su teiginiu, kad per pastaruosius
metus darbe nebuvo situacijy, kai jie baty buve spaudZiami paZeisti kokias nors taisykles ar
tvarkos aprasus. Net 90 proc. darbuotojy maneé, kad jy tiesioginis vadovas yra vertybinio
elgesio pavyzdys, o 79 proc. darbuotojy teigé, kad Jmonés taisyklés ir procediros galioja
visiems darbuotojams vienodai, nepriklausomai nuo uZimamy pareigy. Jvertinus Jmonés
atlikty vertinimy ir tyrimy duomenis ir rezultatus, siekiant uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptingg korupcijos prevencijg Jmonéje, jgyvendinant §j Plang, taip pat bus siekiama
efektyviai valdyti galimas interesy konflikto rizikas, didinti darbuotojy antikorupcinj
sgmoningumg, didinti Jmonés vykdomos veiklos vieSumg ir skaidrumg, vieSinti vykdomg
antikorupcinés aplinkos kirimo veiklg didele svarbg teikiant ne tik iSorinei bet ir vidinei
komunikacijai.

10. Apibendrinti aplinkos ir korupcijos rizikos veiksniy analizés rezultatai pateikiami Stiprybiy,

silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje (zr. pav. 1).
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1. pav. SSGG analizé

Darbuotojy sukaupta darbineé

patirtis ir kompetencija.

Jmonés veiklos

reglamentavimas — kiekvienos
grupes nuostatuose nustatyti
veiklos tikslai, funkcijos, teisés ir
pareigos, veiklos organizavimas

ir kontrolé, darbuotojy
pareigybiy apraSymuose
nustatytos pareigybiy

charakteristikos, darbuotojy

atliekamos funkcijos.

Aukstas darbuotojy jsitraukimas

ir motyvacija.

Aukstas darbuotojy, Zinanciy
kur kreiptis norint pranesti apie

korupcijos atvejj darbe, ir

darbuotojy, kurie pranesty, jei
ateityje susidurty su korupcija

darbe procentas.

Nuolatinis korupcijos
prevencijos priemoniy ir
antikorupcinés aplinkos
tobulinimas.

Nepakankamos Zinios
identifikuojant korupcinio
pobldzio veikas.

Komunikacijos apie
Jmoneés taikomas
korupcijos prevencijos
priemones triakumas.

Mazas darbuotojy
jsitraukimas j
antikorupcinés aplinkos
kdrima.

Formalus pozitris j kovos
su korupcija priemoniy
igyvendinima.

4. TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

Didesnis démesys
antikorupcinio
sgmoningumo
didinimui.

,Skaidrumo
akademijos” ir LR
Specialiyjy tyrimy
tarnybos sidlomi
mokymai ir mentoriy
pagalba antikorupcinés
aplinkos stiprinimui ir
darbuotojy
informuotumui bei
sgmoningumo
didinimui.

Dalinimasis patirtimi ir
bendradarbiavimas su
Savivaldybés

ekosistemos jmonémis.

Nepakankamas/
nepastovus
Zmogiskasis
resursas korupcijos
prevencijos
kompetencijai
uztikrinti.
Specifinis klienty
ratas ir jy pozidris j
jmonés taikoma
nuline dovany
politika.

11. Plano tikslas — uZztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg antikorupcinés aplinkos kirimag

Jmonéje bei santykyje su klientais, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos

priemones ir tokiu bUdu didinant Jmonés veiklos vieSumg, atvirumg, atliekamy procediry

skaidruma ir darbuotojy atsparuma korupcijai bei klienty ir darbuotojy sgmoninguma.

12. Siekiant tikslo, Plane nustatomi Sie uzdaviniai:



12.1. taikyti veiksmingas priemones klienty sgmoningumo didinimui;

12.2. siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy ir proceddry skaidrumo, vieSumo ir
atskaitingumo visuomenei;

12.3. didinti darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma ir nuolat gerinti antikorupcinei aplinkai
palaikyti skirtus procesus.

13. Plano vertinimo kriterijai ir siekiamos reikSmés pateikiamos 1 lenteléje.

1 Lentelé
Planuojami pasiekti rezultatai

1. uzdavinys: Klienty sgmoningumo didinimas.

Pasitikéjimo jmone rodiklis atliekant apklausas. - Nustatyti pradinj
indeksg ir
siekiama rodiklj.

2. uzdavinys: Siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediry skaidrumo, vieSumo ir
atskaitingumo visuomenei.

Informacijos, susijusios su korupcijos prevencija, paskelbtos | 2 100 proc. 2100 proc.
vieSai per nustatytus terminus dalis.

3. uzdavinys: Didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir nuolat gerinti antikorupcinei
aplinkai palaikyti skirtus procesus.

Darbuotojy, susipaZinusiy su Jmonés jgyvendinamomis| 2 90 proc. 290 proc.
korupcijos prevencijos priemonémis skaicius.

Darbuotojy, netoleruojanciy korupcijos, dalis. > 90 proc. > 90 proc.

5. PLANO |GYVENDINIMAS, VERTINIMAS, KONTROLE, ATNAUJINIMAS IR ATSAKOMYBE

14. Siekiant tinkamo Sio Plano jgyvendinimo, atsizvelgiant j Plano tikslg ir uzdavinius, Jmonés
direktoriaus tvirtinamas Priemoniy planas, kuriame numatomi planuojamy jgyvendinti
priemoniy pavadinimai, atsakingos uZ jgyvendinimg Jmonés grupés / pareigybés, priemoneés
jvykdymo terminas ir laukiami rezultatai. 2025 m. Priemoniy planas rengiamas einamiesiems
metams, o 2026 m. Priemoniy planas rengiamas 2026 m. | ketv. jvertinus praéjusiy mety
rezultatus, taip kaip numatyta 17 p.

15. UZ konkreciy Priemoniy plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg pagal
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

kompetencijg atsako Priemoniy plane nurodyti vykdytojai, taip pat jgyvendinant priemones
dalyvauja nurodyti ir kiti darbuotojai. Jeigu nurodomos kelios uZ priemonés jgyvendinima
atsakingos Jmonés grupés, atsakinga laikoma pirmoji nurodyta Jmonés grupé / pareigybé.
Veiklos palaikymo grupés atsakingas darbuotojas (Teisininkas - atitikties koordinatorius, ar jam
nesant, jo funkcijas laikinai vykdantis kitas darbuotojas), pasibaigus metams, ne véliau kaip per 5
d. d., jei reikalinga, kreipiasi j Priemoniy plane nurodytus vykdytojus dél informacijos gavimo
apie jiems Priemoniy plane priskirty priemoniy jgyvendinimo bukle, numatydamas ne trumpesnj
nei 5 d. d. informacijos pateikimo termina.

Veiklos palaikymo grupés atsakingas darbuotojas, vadovaudamasis atsakingy asmeny pateikta ir
turima informacija, iki kovo 31 d., atlikes iSsamig analize ir Plano veiksmingumo ir poveikio
vertinimg, kurio metu jvertina Plano tiksly / uzdaviniy pasiekimo rodiklius, iSanalizuoja Plano
tiksly, uzdaviniy ir rodikliy keitimo ir Plano tobulinimo poreikj, parengia metine Plano jvykdymo
ataskaitg ir Priemoniy plang einamiesiems metams ir teikia juos tvirtinti Jmonés direktoriui. Su
patvirtinta Plano jvykdymo ataskaita ir Priemoniy planu elektroninémis priemonémis
supazindinami darbuotojai.

Plano nuostatos ir (ar) Priemoniy planas gali blti perzidrimi, atnaujinami, taip pat atsizvelgiant,
bet neapsiribojant, j atlikty tyrimy, apklausy rezultatus, atsizvelgiant j kompetentingy institucijy
rekomendacijas ir (ar) jvykus esminiams pokyciams Jmonéje. Taip pat pasitlymus dél Plano
nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo, Priemoniy plano keitimo ir (ar) pildymo gali teikt
Jmonés darbuotojai intranete. Plano nuostatos atnaujinamos ne véliau kaip likus 6 ménesiams
iki Plano jvykdymo pabaigos, t. y. iki 2026 m. birzelio 30 d. Priemoniy planas atnaujinamas ir (ar)
papildomas ne véliau kaip likus 3 meén. iki Priemoniy plano jvykdymo pabaigos einamaisiais
metais (véliau atnaujintos ar papildomos priemonés jtraukiamos j kity mety plang atlikus analize
ir rengiant Priemoniy plang Siame Plane numatyta tvarka).

UZ Plano jgyvendinimo koordinavimag, kontrole, stebéseng, vertinima, papildymg ir atnaujinima
yra atsakingas Veiklos palaikymo grupés vadovas.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Planu ir Priemoniy planu elektroninémis priemonémis supazindinami darbuotojai.
Patvirtintas Planas, Priemoniy planas ir Plano jvykdymo ataskaita skelbiami Jmonés tinklalapyje

Korupcijos prevencijos skiltyje ir Jmonés intranete ir yra prieinami visiems Jmonés darbuotojams.



Priedas Nr. 1

SAVIVALDYBES JMONES , VILNIAUS MIESTO BUSTAS” 2025-2026 M. ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO
VEIKSMU PLANO PRIEMONIY PLANAS 2025 M.

1. uZdavinys: Klienty sgmoningumo didinimas.
1.1. | Klienty apklausa apie |monéje | VPG, 2025-12-31 | Atlikta apklausa.
taikomg dovany politika. Teisininkas —
atitikties
koordinatori
us
1.2. | Pastatyti informacinius Zenklus apie| VPG, 2025-12-31 Informaciniai  Zenklai  apie
Jmonés taikomg dovany politikg Teisininkas — Jmonés  taikomg  dovany
prasymo priémimo vietose. atitikties politika prasymo priémimo
koordinatori vietose.
us
1.3. | Pateikti informacijg apie |monés VPG, 2025-12-31 Informacija  apie  Jmonés
taikomg dovany politika Teisininkas — taikomg  dovany  politikg
siun¢iamuose sveikinimuose su Sv. | atitikties siunCiamuose sveikinimuose
Kalédomis ir Naujaisiais Metais. koordinatori su Sv. Kalédomis ir Naujaisiais
us Metais.

2. uzdavinys: Siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediry skaidrumo, vieSumo ir

atskaitingumo visuomenei.

2.1. | Jmones tinklalapyje viesinti VPG, Ne véliau nei 5 | Jmonés  tinklalapyje  vieSai

dokumentus, susijusius Teisininkas — d. d. nuo prieinama informacija.
su vykdoma korupcijos prevencija | atitikties patvirtinimo
ir antikorupcinés aplinkos kdrimu. | koordinatorius

2.3. | Parengti Tiekéjy etikos kodeksa. VPG, Viedujy 2025-12-31 Parengtas  Tiekéjy etikos
pirkimy kodeksas su kuriuo
koordinatorius supazindinami tiekéjai.

2.4. | |diegti pasitikéjimo linija. VPG, 2025-12-31 | Jdiegta  Pasitikéjimo linija,
Teisininkas — kuria praneSimus gali teikti
atitikties visi asmenys.
koordinatorius,

IT vadovas

3. uzdavinys: Didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir nuolat gerinti antikorupcinei aplinkai
palaikyti skirtus procesus.

3.1

Parengti Darbuotojy etikos
kodeksg ir atmintine darbuotojams
su konkreciais pavyzdziais.

VPG,
Teisininkas —
personalo
koordinatorius

2025-12-31

Parengtas Darbuotojy etikos
kodeksas ir atmintiné su
kuriuo supazindinami

darbuotojai.




3.2.

Organizuoti mokymus /
pristatymus darbuotojams
atsparumo korupcijai temomis.

VPG,
Teisininkas —
atitikties
koordinatorius,
Teisininkas —
personalo
koordinatorius.

Darbuotojams,
dirbantiems su
klientais ir
tiekéjais ne
maziau nei 1
mokymas /
pristatymas per
puse mety.
Visiems kitiems
darbuotojas ne
maziau 1
mokymas /
pristatymas per
metus.

Suorganizuoti mokymai /
pristatymai.

SAVIVALDYBES JMONES , VILNIAUS MIESTO BUSTAS” 2025-2026 M. ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO
VEIKSMU PLANO PRIEMONIY PLANAS 2026 M.

1. uZdavinys: Klienty sgmoningumo didinimas.

1.1. | Klienty apklausa apie |monéje | VPG, 2026-12-31 | Atlikta apklausa.
taikomg dovany politika. Teisininkas —
atitikties
koordinatorius
1.2. | Pateikti informacijg apie Jmonés | VPG, 2026-12-31 Informacija  apie  Jmonés
taikoma dovany politikg | Teisininkas — taikomg dovany  politika
siunc¢iamuose sveikinimuose su 3Sv. | atitikties siunCiamuose sveikinimuose
Kalédomis ir Naujaisiais Metais. koordinatorius su Sv. Kalédomis ir Naujaisiais
Metais.
2. uzdavinys: Siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy ir proceddry skaidrumo, vieSumo ir|
atskaitingumo visuomenei.
2.1. | Jmoneés tinklalapyje viesinti VPG, Ne véliau nei 5 | Jmonés  tinklalapyje vieSai
dokumentus, susijusius Teisininkas— | d. d. nuo prieinama informacija.
su vykdoma korupcijos prevencija | atitikties patvirtinimo
ir antikorupcinés aplinkos kdrimu. | koordinatorius
2.2. | Vykdyti reguliarig privaciy interesy | VPG, 2026-12-31 Atlikti privaciy interesy

1



deklaravimo kontrole atliekant

deklaracijose pateikty duomeny

patikrg / lyginamaja patikra.

Teisininkas —
atitikties
koordinatorius.

deklaracijy patikrinimai (visy

deklaruojanciy) ir, esant
poreikiui, rastu pateiktos
pastabos dél privaciy interesy
deklaracijy trokumy

pasalinimo ir (ar) iSankstinés
rekomendacijos dél interesy

konflikto valdymo.

3. uzdavinys: Didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir nuolat gerin

ti antikorupcinei aplinkai

palaikyti skirtus procesus
3.1. | Organizuoti mokymus / VPG, Darbuotojams, | Suorganizuoti mokymai /
pristatymus darbuotojams Teisininkas — | dirbantiems su | pristatymai.
atsparumo korupcijai temomis. atitikties klientais ir
koordinatorius.| tiekéjais ne
maziau nei 1
mokymas /
pristatymas per
puse mety.
Visiems kitiems
darbuotojas ne
maziau 1
mokymas /
pristatymas per
metus.
3.2. | Atlikti darbuotojy tolerancijos VPG, 2026-12-31 Atliktas tyrimas, apibendrinti ir
korupcijai apklausg. Teisininkas — darbuotojams pristatyti tyrimo
atitikties rezultatai.

koordinatorius.
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